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Mantén tu salud bajo control con un 
plan de salud ACA
Cuando te inscribes en un plan de salud ACA, tú y tu familia pueden obtener la atención 
que necesitan y así ayudarte a tener el control de tu salud y bienestar. Como agente 
de seguros autorizado, puedo guiarte a través de las opciones de planes que mejor se 
adapten a tus necesidades, el proceso de inscripción y responder cualquier pregunta que 
surja una vez que tengas cobertura.

¿Por qué elegir a UnitedHealthcare?
Comencemos con algunos conceptos básicos sobre el Mercado de Seguros Médicos 
ACA y cómo los planes de salud ACA de UnitedHealthcare brindan la atención médica de 
calidad, de apoyo y asequible que exiges, además de las recompensas, los descuentos 
y los beneficios que mereces. Estas son sólo algunas  
características clave:

• Proceso de inscripción fácil
• Acceso digital a tu plan las 24 horas, los 7 días de la semana
• Formas sencillas de gestionar tu atención
• Herramientas de búsqueda convenientes para encontrar

proveedores y farmacias de la red
• Ahorros especiales que incluyen extras y consejos que

benefician a tu presupuesto

Encontremos tu plan hoy

Agente de seguros independiente autorizado



Lo que debes 
saber antes de 
inscribirte
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Hablemos de inscripciones: agenda estas 
fechas

Periodo de inscripción especial
Si experimentas un evento de vida calificado, puedes ser elegible para inscribirte durante 
todo el año. Esto se conoce como Periodo de Inscripción Especial (SEP). A continuación se 
presentan algunos ejemplos de eventos de vida calificados:

• Tener o adoptar un bebé
• Mudarse a una nueva zona
• Abandonar la cobertura de seguro médico de un empleador
• Cambiar el estado de una sociedad
• Cumplir los 26 años

Periodo de inscripción abierta: del 1.° de noviembre al 15 de enero
El momento típico para inscribirse en un plan es durante la Inscripción Abierta (OEP), 
que va del 1.° de noviembre al 15 de enero en la mayoría de los estados. 

Sabías que...
Si calificas para un SEP, deberás inscribirte dentro 
de los 60 días posteriores al inicio de tu evento de 
vida calificado.
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Encontremos tu mejor plan de salud
Todos los planes de salud disponibles en el Mercado ACA ofrecen atención de calidad que 
respalda tu salud y bienestar. Con tantas opciones, puedes encontrar el plan adecuado al 
precio adecuado para satisfacer tus necesidades. 

Opciones de planes médicos de 
UnitedHealthcare
Todos los planes de salud ACA están organizados en 
3 categorías: Bronze, Silver y Gold, también llamadas 
niveles de metal, en función del costo de la atención 
y la cantidad de cobertura. UnitedHealthcare ofrece 
una variedad de planes Individuales y Familiares ACA 
en estos tres niveles de metal. 

1 Análisis interno de UnitedHealthcare, abril de 2024.
2 HSA se ofrece únicamente en planes de CO, NJ, WA, WI y WY.

Familias de planes y niveles 
de metal

Planes Value
Paga menos con copagos 
bajos en visitas a tu médico 
de cabecera y una opción 
de HSA2

Planes Advantage
Paga un poco más por más 
cobertura y obtén más 
beneficios y ventajas

Planes Copay Focus
Conoce tus costos de 
atención antes de visitar 
a los proveedores y obtén 
copagos de tarifa plana

Planes Standard
Deducibles, copagos, 
coseguros y máximos 
de desembolso personal 
preestablecidos

Deducible anual $$ $ Sin deducible médico $$
Bronze 
Primas mensuales más bajas para quienes 
prefieren pagar más al recibir atención
Silver 
Primas mensuales ligeramente más 
altas que los planes Bronce para quienes 
prefieren pagar un poco menos al recibir 
atención. Único nivel de metal que 
incluye ahorros en reducción de costos 
compartidos (CSR).
Gold 
Primas mensuales más altas para quienes 
prefieren más cobertura y pagar menos al 
recibir atención

Sabías que...
Casi el 60% de los miembros 
de UnitedHealthcare 
eligieron planes Copay 
Focus con un deducible 
médico de $0 en 20241.
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Beneficios que mereces
Cuando te inscribes en un plan de salud ACA de UnitedHealthcare 2025, tú y tu familia pueden acceder a estos beneficios populares y mucho más.

Los servicios de atención preventiva están cubiertos según lo exige la Ley de Atención Médica Asequible (ACA).
A menos que se requiera lo contrario, los beneficios de atención virtual solo están disponibles cuando los servicios se prestan a través de un proveedor de red virtual designado. Las visitas virtuales no están destinadas a abordar situaciones médicas de emergencia o que pongan en peligro la 
vida y no deben utilizarse en esas circunstancias. Es posible que los servicios no siempre estén disponibles, ni en todas las ubicaciones, ni para todos los miembros. Consulta tu plan de beneficios para determinar si estos servicios están disponibles. Pueden aplicarse tarifas de datos. Es posible 
que algunas recetas no estén disponibles y se apliquen otras restricciones. ​
Paga un costo bajo por un suministro de 1 mes de medicamentos genéricos preferidos que figuran en la Lista de medicamentos recetados (formulario). Consulta los documentos de tu plan para determinar los niveles de medicamentos del formulario para tu estado, los costos compartidos por 
nivel y cualquier monto deducible o de bolsillo que pueda requerirse. Solo aplica para farmacias dentro de la red. Consulta los documentos del plan para obtener más información. No disponible en todos los planes ni en todos los estados.
Los suministros para tres meses se aplican únicamente a medicamentos de mantenimiento seleccionados. Es posible que se apliquen a tu beneficio de farmacia los requisitos de formulario correspondientes, como autorización previa y límites de cantidad. 
Costo compartido de $0 para evaluación oral periódica en la red 2 veces cada 12 meses consecutivos. La cobertura de beneficios dentales para adultos está limitada a un beneficio máximo de $1,000 por año del plan. La cobertura para exámenes de la vista de rutina y anteojos está limitada a 
una vez cada 12 meses. Si optas por recibir servicios de cuidado de la vista o materiales para el cuidado de la vista que no son beneficios cubiertos por este plan, un proveedor de cuidado de la vista participante podría cobrarte su tarifa normal por dichos servicios o materiales. No disponible en 
todos los planes ni en todos los estados. Para conocer los costos y detalles completos de la cobertura, comunícate con tu agente de seguros o con la compañía, según corresponda. 
El plan de UnitedHealthcare con Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) es un plan de salud con deducible alto (HDHP) que está diseñado para cumplir con los requisitos del Servicio de Rentas Internas (IRS) para que los afiliados puedan abrir una Cuenta de Ahorros para la Salud (HSA) en un 
banco de su elección. La HSA se refiere única y específicamente a la cuenta de ahorros para gastos médicos que se ofrece junto con un banco en particular y no al HDHP asociado. El plan elegible para HSA de Rocky Mountain Health Plans es un plan de salud con deducible alto (HDHP) que está 
diseñado para cumplir con los requisitos del IRS, de modo que los afiliados puedan abrir una cuenta de ahorros para gastos médicos (HSA) en el banco de su elección. 

Value Advantage Copay Focus Standard

Atención preventiva por $0

Atención primaria de bajo costo

Atención virtual de urgencias 
ilimitada por $0

Medicamentos recetados genéricos 
preferidos a bajo costo en más de 45,000 
farmacias de la red

Entrega a domicilio de un suministro 
de tres meses de la mayoría de 
medicamentos de mantenimiento

Opción de plan dental y de la vista para 
adultos

Planes elegibles para HSA

Plan Bronze Plan Silver Plan Gold
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Nueve de cada diez personas califican para ahorros1

Podrías calificar para ahorros, también llamados subsidios, que pueden ayudarte a reducir tus costos de atención médica. Dependiendo de los ingresos 
de tu hogar, puedes calificar para planes de salud de bajo costo o incluso de $02, lo que puede ayudar a que la cobertura de salud sea más asequible de 
lo que imaginas. Aquí hay dos formas en las que puedes ahorrar:

 Créditos fiscales para las primas
	• Como regla general, cuanto menor sea tu ingreso familiar, mayor será tu crédito fiscal.
	• Si calificas, hay créditos fiscales para las primas disponibles para las categorías de planes Gold, Silver 

y Bronze ACA.
	• Si calificas, puede usar algunos o todos los créditos fiscales para ayudar a pagar tu prima, lo que 

puede resultar en un costo mensual bajo o de $0.2 
	• Para que te resulte más sencillo, el crédito fiscal se envía directamente a tu compañía de seguros.

Reducción de costos compartidos (CSR)
	• La CSR significa un ahorro adicional al crédito fiscal para la prima, si calificas
	• Disponible solo en planes Silver
	• Con una CSR, pagas menos de lo que pagarías normalmente por los beneficios de salud cubiertos
	• Descuentos en gastos de bolsillo para ayudarte a ahorrar cuando recibes servicios médicos al reducir costos como copagos, coseguros y deducibles.

1 Análisis interno de UnitedHealthcare, abril de 2024.
2 Para calificar para una prima mensual de $0, debes cumplir con los requisitos de ingresos familiares para los créditos fiscales de prima por adelantado.

Sabías que...
Más de la mitad de nuestros 
miembros pagaron una 
prima mensual de $0 
en 2024.1
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Accede a las grandes redes que necesitas
Cuando te inscribes en un plan de salud ACA de UnitedHealthcare, puedes sentirte 
seguro de tu atención al elegir proveedores y farmacias de nuestra amplia red nacional.

Encuentra un proveedor de la red
Con más de quinientos mil de médicos y profesionales de la 
salud en nuestra red, puedes elegir un médico de cabecera 
que sea adecuado para ti y que también esté cerca de casa.

Encontrar un proveedor

Encuentra una farmacia de la red
Con más de 45,000 farmacias de la red, puedes encontrar 
una cerca de ti, incluidas muchas ubicaciones con servicio 
de ventanilla para una recogida rápida y sencilla.

Encontrar una farmacia

https://connect.werally.com/plans/uhc?cid=ifp-other-other-aug-2024-IFPBrokerClarityGuide-ViewAProvider
https://welcome.optumrx.com/rxexternal/external-pharmacy-locator?type=PDPClientPharmacy&var=NPNUHC01&infoid=NPNUHC01&page=insert&par=&cid=ifp-other-other-aug-2024-IFPBrokerClarityGuide-FindAPharmacy
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Elige un plan con cobertura dental y de la vista
Tu salud dental y de la vista son tan importantes como tu salud física y mental. Es por eso que los planes de salud ACA “+” de UnitedHealthcare incluyen 
cobertura dental y de la vista para adultos. Ten en cuenta que la cobertura dental y de la vista pediátrica ya está incluida en todos nuestros planes en 
todos los estados excepto Washington.

Cobertura Dental pediátrica1 Dental para adultos2

Requisito de edad Menores de 19 años 19 años o más

Beneficio anual 
máximo N/C

$1,000 por persona 
cubierta por año 
calendario

Clase 1: Preventiva 
 y de diagnóstico Sin cargo Sin cargo, sujeto a máximo 

anual

Clase 2: Restauración 
menor Deducible + coseguro 50% de coseguro, sujeto a 

máximo anual

Clase 3: Restauración 
mayor Deducible + coseguro 50% de coseguro, sujeto a 

máximo anual

Clase 4: Ortodoncia Deducible + coseguro3 No cubierta

Cobertura De la vista pediátrica De la vista para
adultos2

Requisito de edad Menores de 19 años 19 años o más

Examen de la vista 
de rutina Sin cargo Sin cargo

Lentes
(Incluye opción de lente de 
policarbonato + protección 
estándar contra rayones)

Deducible + coseguro

$25 de copago

Monturas Cubiertas hasta $150

Lentes de contacto: 
Formulario4

(Incluye ajuste y evaluación)

$25 de copago

Lentes de contacto:  
Fuera del formulario4

(No aplica copago de materiales)

N/C Cubiertos hasta $105

Prueba de baja visión Sin cargo

N/C
Terapia para baja 
visión

Deducible +  
coseguro de 75%

1 Los beneficios se aplican al deducible médico y al desembolso máximo (MOOP); los costos compartidos pediátricos difieren en CO.
2 Los beneficios no se aplican al MOOP anual.
3 Ortodoncia médicamente necesaria únicamente; algunos estados (MI, MS, CO) excluyen la cobertura de ortodoncia.
4 Los lentes de contacto sustituyen a los lentes o monturas.

Cobertura dental para adultos 
• 2 revisiones dentales al año
• Y más beneficios que se presentan aquí

Cobertura de la vista para adultos
• 1 examen de la vista al año
• $150 al año para gastar en un par de monturas
• Copago de $25 en lentes de contacto incluidos en el formulario
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¿Listos para inscribirse? Esta lista de verificación del 
plan 2025 puede ayudar.
Para ayudar a simplificar el proceso de inscripción, asegúrate de elegir el plan correcto y de tener la información que necesitas. Estas siete preguntas 
pueden ayudarte a encontrar el plan que mejor se adapte a tus necesidades y a las de tu familia.

Empecemos
Contáctame hoy para 
comenzar a inscribirte en tu 
plan de salud 2025.

1. ¿Cuánto costará cada mes?
Al comprar un plan, presta atención a las primas mensuales para poder predecir mejor tus
costos mensuales.

2. ¿Puedo calificar para ahorros con mi plan seleccionado?
Es posible que califiques para 2 tipos de ahorros, también llamados subsidios:
• Créditos fiscales para las primas para planes en todos los niveles de metal
• Reducciones de costos compartidos solo disponibles con planes Silver

3. ¿Mis medicamentos estarán cubiertos?
Puedes verificar si tus medicamentos están incluidos en el formulario del plan.
De esta manera sabrás si estarán cubiertos en tu plan.

4. ¿Mis proveedores estarán cubiertos?
Consulta la red de proveedores del plan para ver si tus proveedores están incluidos en
la lista. En caso contrario, puedes seleccionar un nuevo proveedor de nuestra red.

5. ¿Mi mismo nivel de atención estará cubierto?
Piensa en la frecuencia con la que tú y los miembros de tu familia visitan a proveedores
de atención médica. Luego, asegúrate de que el plan familiar y el nivel de metal que estás
considerando cubran la cantidad de atención que crees que necesitarás.

6. ¿Qué pasa si tengo preguntas sobre mi cobertura?
UnitedHealthcare está a tu disposición con un equipo de Servicios para Miembros al que
puedes llamar o con el que puedes chatear en línea cuando tengas preguntas.

7. ¿Puedo encontrar un plan con más beneficios y descuentos?
Muchos planes de salud ACA de UnitedHealthcare ofrecen más beneficios, como
descuentos en productos de salud y bienestar de venta libre, además de una membresía de
acondicionamiento físico digital sin costo adicional. Extras como estos pueden ayudarte a
mantener tu salud bajo control y ahorrar dinero.



Lo que puedes 
esperar después 
de inscribirte
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Paga la primera prima 
Después de inscribirte en un plan, recibirás una factura por correo con instrucciones 
sobre cómo pagar en línea, por teléfono o por correo. Se requiere el primer pago para 
activar tu plan. Una vez que la cobertura este activa, los pagos mensuales vencerán el 
primer día de cada mes.

Recibe tu correo de bienvenida
Los materiales de bienvenida llegarán por correo de 7 a 10 días después de que 
realices el primer pago. Recibirás tu tarjeta de identificación del plan de salud, además 
de información sobre los beneficios del plan y cómo configurar tu cuenta en línea.

Haz un recorrido por tu plan
Regístrate en UHC.com/segurosACA para realizar una visita guiada donde conocerás 
tu cobertura, costos y recibirás consejos para ayudarte a aprovechar al máximo tu 
nuevo plan.

1

2

3

Cómo empezar con un nuevo plan
Una vez que te inscribas en un plan de salud ACA de UnitedHealthcare, simplemente sigue 
estos tres simples pasos para completar tu inscripción. Luego, comienza a aprovechar al 
máximo los beneficios de tu plan. 

Sabías que...
Puedes registrarte para Pago 
automático en el sitio web para 
miembros para configurar un 
pago recurrente desde una cuenta 
bancaria, tarjeta de crédito o tarjeta 
de débito cada mes.

https://www.uhc.com/es/lp/aca-marketplace?cid=da:ifp-acquisition:429ad404&tfn=1-877-760-7641
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Tu plan a tu alcance
Una vez completada la inscripción, regístrate para obtener tu cuenta segura en línea en UHC.com/segurosACA y descarga la aplicación 
UnitedHealthcare. Luego, podrás acceder a la información que necesitas dondequiera que estés y cuando la necesites. 

Es fácil encontrar atención cerca 
Utiliza la aplicación para encontrar proveedores, clínicas, hospitales 
y farmacias en tu red y vecindario. Consulta calificaciones y reseñas 
y acceso a atención virtual.

Es fácil obtener tu información
Utiliza la aplicación para hacer de todo, desde ver detalles de cobertura hasta 
obtener recompensas y beneficios de valor agregado, o ver reclamos y saldos 
de cuentas. Si tienes preguntas, puedes chatear con un Representante de 
Servicios para Miembros las 24 horas del día, los 7 días de la semana.

Es fácil mantenerte al día con tus medicamentos
Haz el seguimiento de tus recetas en un solo lugar. También puedes pedir 
resurtidos para recoger o recibir directamente en tu domicilio.

Es fácil mantenerte al tanto de los costos
Con la aplicación, puedes saber los costos antes de recibir atención. 
Puedes ver copagos, deducibles y gastos de bolsillo. También es una 
forma útil de mantenerte al día con tus cuentas, incluida una cuenta de 
ahorros para gastos médicos (HSA), si tienes una.

Mira este video sobre las herramientas en internet disponibles. Ver ahora

https://www.uhc.com/es/lp/aca-marketplace?cid=da:ifp-acquisition:429ad404&tfn=1-877-760-7641
https://players.brightcove.net/4769854888001/default_default/index.html?videoId=6331415937112


14

Tabla de 
contenido
Toca un tema para ir 
a la pagina

Antes de inscribirte

Después de inscribirte

Gana hasta $150 en recompensas
Una vez completada tu inscripción, podrás ganar hasta $150 en recompensa a través de 
nuestro programa Health Perks™. Simplemente completa los 2 pasos y recibirás una tarjeta 
Visa® prepagada por correo que podrás usar en todos los lugares donde se acepte Visa®.

Paso 1: recompensa de $100
• Asiste a una visita con un médico de cabecera

Paso 2: recompensa de $50* 
Realiza las siguientes actividades:

• Regístrate para obtener una cuenta de miembro en línea en UHC.com/segurosACA
• Regístrate para recibir alertas de texto
• Opta por recibir todas las comunicaciones sin papel
• Configura el pago automático para pagar tu prima mensual. Si eres miembro con una

prima de $0, esto se marcará automáticamente como "hecho" para ti.

* Los miembros de New Jersey y New Mexico no son elegibles para la recompensa de $50.

AIL54EN4001_16

DEBITCARDHOLDER NAME
00/00GOOD

THRU

4000 1234 5678 9010

Health Perks
Individual & Family ACA Marketplace Plans

Promotional Bene�t Card

Los miembros mayores de 18 años pueden ganar una recompensa de hasta $150 en una tarjeta Visa® prepagada 
al completar actividades elegibles. Para ganar $50, deben completar las siguientes actividades: configurar una 
cuenta de miembro de UnitedHealthcare en UHC.com/segurosACA, optar por recibir todo tipo de mensajes 
de texto, inscribirse para todas las comunicaciones del plan sin papel y el suscriptor del plan se inscribe para 
el pago automático de primas en nombre de todos los miembros inscritos en el plan (no disponible en New 
Jersey y New Mexico). Para ganar $100, deben asistir a una visita al médico de cabecera (PCP). La recompensa 
del PCP se recibe después de que se procesa la reclamación y puede demorar entre 6 y 8 semanas. Límite de 
una recompensa por miembro elegible. Los miembros elegibles que no puedan participar en un programa 
disponible podrán obtener la misma recompensa completando una actividad alternativa adecuada. Para 
conocer más, llama al número que aparece en la parte de atrás de la tarjeta de ID de tu plan de salud. Si recibes 
acceso a determinados fondos de recompensa con tu Tarjeta, aceptas los términos y condiciones disponibles 
en HealthyBenefitsPlus.com/HealthPerks. Para consultar el saldo de recompensas, llama al 1-833-818-8692. 
No hay acceso a cajeros automáticos ni a dinero en efectivo (salvo en los casos previstos por la ley). Pueden 
aplicarse tarifas y restricciones de uso. Para más detalles, ver las condiciones del titular de la tarjeta. Emitida 
por Citizens Alliance Bank, miembro de la FDIC, en virtud de una licencia de Visa® U.S.A. Inc.

https://www.uhc.com/es/lp/aca-marketplace?cid=da:ifp-acquisition:429ad404&tfn=1-877-760-7641
https://www.uhc.com/es/lp/aca-marketplace?cid=da:ifp-acquisition:429ad404&tfn=1-877-760-7641
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Disfruta de visitas virtuales de 
atención de urgencia por $0 24/7
Con acceso a atención virtual de urgencia ilimitada las 24 horas, los 7 días 
de la semana por $0, puedes consultar a un proveedor en línea cuando lo 
necesites desde cualquier lugar donde te encuentres en tu teléfono, tableta 
o computadora. Para que puedas empezar a sentirte mejor más rápido.

Entre los beneficios útiles se incluyen:
• Atención desde cualquier lugar y en cualquier momento
• No es necesario concertar cita: solo regístrate para una visita
• Proveedores disponibles las 24 horas, los 365 días del año
• Recetas enviadas a la farmacia de la red que elijas

Encontrar un proveedor virtual 

Sabías que...
Puedes utilizar la atención virtual 
de urgencia para problemas que no 
requieren atención presencial y práctica, 
incluidos brotes de asma, infecciones 
de vejiga o del tracto urinario, síntomas 
de tos o resfriado, conjuntivitis, gripe 
estacional o erupción cutánea.
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y el bienestar
Como miembro del plan, ahorras un 20% en productos de venta libre para la salud y el bienestar de 
la marca Walgreens. Recibirás una tarjeta de descuento para llevar en tu billetera. Úsala cada vez 
que compres en Walgreens para ahorrar en todo, desde vitaminas y suplementos hasta hilo dental 
y pañales. Tu ahorro del 20% incluye productos de venta libre en estas categorías y más:

• Alivio de alergias, resfriados y dolores
• Artículos esenciales para bebés, como toallitas

húmedas y termómetros pediátricos
• Cuidado dental como protectores bucales

e hilo dental

• Cuidado de los ojos, como soluciones salinas
y gotas para los ojos

• Productos para dejar de fumar, como chicles
y parches de nicotina

• Vitaminas y suplementos
Descuento de Walgreens válido hasta el 12/31/25. Descuento válido únicamente para compras en la tienda de productos para la salud y el bienestar de la marca Walgreens elegibles por parte de 
miembros actuales elegibles para el programa de descuento de UnitedHealthcare. El descuento no se puede utilizar en línea. Para obtener una lista completa de los productos para la salud y el bienestar 
de la marca Walgreens y sus exclusiones, visita www.walgreens.com/smartsavings. No disponible en Washington, planes Kelsey-Seybold Copay Focus y planes selectos de Colorado Options. ​

Sabías que...
Encontrarás tu tarjeta Walgreens Smart 
Savings en el correo de bienvenida.

http://www.walgreens.com/smartsavings
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Antes de inscribirte

Después de inscribirte

Acondicionamiento físico en casa a $0
Los miembros obtienen acceso automático 
a miles de clases de acondicionamiento físico 
digitales y videos de ejercicios transmitidos 
en vivo y a pedido por $0. Además, obtendrás 
acceso ilimitado y podrás utilizar múltiples 
plataformas al mismo tiempo. Para que 
puedas flexionar, tonificar y fortalecer 
tu cuerpo dondequiera que estés y en 
cualquier momento. 

Tarifa reducida en el gimnasio
Con One Pass Select®, tienes la opción 
de pagar una tarifa mensual reducida para 
acceder a miles de gimnasios populares 
en 4 niveles según el costo. Además, 
puedes agregar miembros de tu familia 
ilimitados (mayores de 18 años) a tu cuenta. 
Los familiares pueden inscribirse con un 10% 
de descuento.

Entrega de comestibles a $0 y más
Si decides comprar una membresía de gimnasio, 
también obtendrás estos valiosos extras: 

 �Membresía Walmart+ a $0 
Entrega a tu tienda seleccionada a $0 y envío 
gratuito en pedidos superiores a $35

 �Membresía de Shipt a $0 
Entrega a $0 en pedidos superiores a $35 de 
minoristas como Costco, CVS, Petco y Target

 �Membresía en AARP a $0 
Incluye descuentos, herramientas 
financieras y más.

Concéntrate en tu estado físico con One Pass Select
Una vez que tu membresía del plan entre en vigencia, tendrás acceso a los numerosos beneficios de One Pass Select®. Este programa puede ayudarte 
a concentrarte en ponerse y mantenerse en forma de maneras que funcionen para ti y para tu presupuesto. Con clases de acondicionamiento físico 
a $0 y membresías de gimnasio con descuento, puedes encontrar el plan que mejor se adapte a ti, a tu salud y a tu familia.

Tus opciones de One Pass Select

Digital Classic Standard Premium Élite

Cargo mensual $0 $ $$ $$$ $$$$

Gimnasios en la red 12,000+ 14,000+ 16,000+ 20,000+

Membresía de Walmart+ a $0

Membresía de Shipt a $0

Membresía de AARP a $0



Encontremos tu mejor plan de salud hoy
Encontrar el plan de salud adecuado para ti y tu familia puede ser complicado. Como agente de 
seguros independiente autorizado, puedo ayudarte a encontrar el plan Individual y Familiar ACA 
de UnitedHealthcare que sea mejor para ti, tu familia y tu presupuesto. Una vez que selecciones 
el plan óptimo, puedo guiarte a través del proceso de inscripción al plan. Incluso después de 
inscribirte en un plan, estoy aquí para responder cualquier pregunta que puedas tener sobre 
tus beneficios.

 Los beneficios descritos pueden no estar disponibles en todos los planes o en todos los estados. Algunos planes pueden requerir copagos, deducibles y/o coseguros para estos beneficios. Esta póliza tiene exclusiones, 
limitaciones, reducción de beneficios y términos bajo los cuales la póliza puede continuar vigente o descontinuarse. Para conocer los costos y detalles completos de la cobertura, revisa los documentos de cobertura 
tu plan o llama o escribe a tu agente de seguros o a la compañía, según corresponda. Al responder a esta oferta o comunicación, aceptas que un representante pueda comunicarse contigo. Los planes Individual y 
Family de UnitedHealthcare ofrecen cobertura de plan médico a través de: UnitedHealthcare of Arizona, Inc.; Rocky Mountain Health Maintenance Organization Incorporated en CO; UnitedHealthcare of Florida, Inc.; 
UnitedHealthcare of Georgia, Inc; UnitedHealthcare of Illinois, Inc.; UnitedHealthcare Insurance Company en AL, IN, KS, LA, MO, NE, NJ, TN y WY; Optimum Choice, Inc. en MD y VA; UnitedHealthcare Community Plan, 
Inc. en MI; UnitedHealthcare of Mississippi, Inc.; UnitedHealthcare of New Mexico, Inc.; UnitedHealthcare of North Carolina, Inc.; UnitedHealthcare of Ohio, Inc.; UnitedHealthcare of Oklahoma, Inc.; UnitedHealthcare 
of South Carolina, Inc.; UnitedHealthcare of Texas, Inc.; UnitedHealthcare of Oregon, Inc. en WA; UnitedHealthcare of Wisconsin, Inc., y UnitedHealthcare Plan of the River Valley en Iowa. Servicios administrativos 
proporcionados por United HealthCare Services, Inc. o sus afiliadas. 
© 2024 United HealthCare Services, Inc. Todos los derechos reservados.
XXNATXXXXXX

Aquí para ayudarte

Agente de seguros independiente autorizado
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